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Annotatsiya: Ushbu maqola profilaktika inspektorlarini shahvoniy shilgimlik bilan
bog‘liq huqugbuzarliklardan himoya gqilish va ularning oldini olish tizimini
takomillashtirish masalalarini o ‘rganishga bag ‘ishlangan. Profilaktika inspektorlari
jamiyatdagi jinoyatlarni oldini olish va xavfsizlikni ta 'minlashda muhim rol o ‘ynaydi. Shu
sababli, ularning professional faoliyati davomida yuzaga kelishi mumkin bo ‘Igan shahvoniy
shilgimlik va boshga xatti-harakatlarga garshi samarali profilaktika choralarini ishlab
chigish dolzarb hisoblanadi. Magolada tizimli yondashuv asosida huqugbuzarliklarning
oldini olish mexanizmlari ko rib chigilgan. Buning doirasida normativ-huquqiy
mexanizmlarni  mustahkamlash, ijtimoiy-ma rifiy va psixologik qo ‘llab-quvvatlash
tizimlarini joriy etish, texnologik monitoring vositalaridan foydalanish va huqugiy himoya
choralarini kuchaytirish masalalari batafsil tahlil gilingan. Shu bilan birga, davlat, jamiyat
va xususiy sektor o ‘rtasidagi hamkorlikni rivojlantirish orqali profilaktika tizimining
samaradorligini oshirishga alohida e’tibor garatilgan. Normativ-huquqgiy yondashuv
doirasida gonunchilik va ichki tartib-qoidalar profilaktika inspektorlarini shahvoniy
shilgimlikdan himoya qilishning huquqiy asoslarini belgilaydi. Qonunchilikdagi aniq
belgilashlar, shuningdek, jinoyatchilarning javobgarligi mexanizmlari, huqgugbuzarliklarni
kamaytirish va inspektorlarning o'z huquqlarini himoya qilish imkonini beradi. Ijtimoiy-
ma rifiy va psixologik qo ‘llab-quvvatlash esa inspektorlarning professional bargarorligini
oshiradi. Treninglar, seminarlar va psixologik maslahatlar yordamida xodimlar noxush
vaziyatlarni aniglash va ularga samarali javob berish ko ‘nikmalariga ega bo ‘ladilar. Shu
bilan birga, jamiyatning profilaktika inspektorlariga nisbatan hurmatini oshirish va
ularning xavfsizligini ta’minlashga hissa qo ‘shadi. Texnologik monitoring va raqamli
vositalar orgali onlayn xatti-harakatlar, ijtimoiy tarmoglar va ish bilan bog lig
platformalardagi noxush holatlar erta aniglanadi va ularga tezkor javob beriladi. Bu esa
jinoyatlarning oldini olishda samarali vosita hisoblanadi. Huquqgiy himoya choralarining
samaradorligi jinoyatchilarni ogohlantirish va profilaktika inspektorlarini sud hamda ichki
tekshiruvlarda qo ‘llab-quvvatlash orqali oshadi. Shu yo ‘I bilan nafaqat individual himoya,
balki jamiyatdagi huquqiy bargarorlikni mustahkamlash mumkin. Natijada maqolada
ko ‘rsatib o ‘tilganki, profilaktika inspektorlarini shahvoniy shilgimlikdan himoya gqilish
tizimi ko'‘p yo ‘nalishli, integratsiyalashgan va zamonaviy texnologiyalar bilan qo ‘llab-
quvvatlangan bo ‘lishi lozim. Shu yo‘l bilan huquqbuzarliklarning oldini olish,
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inspektorlarning xavfsizligini ta’'minlash va jamiyatdagi huquqiy barqarorlikni oshirish
mumkin.

KiaroueBble cJI0Ba: uHcnekmop npo@uIaKmuky, ceKcyaibHvle 00M02amenbCmad,
npasonapyuienue, 00wWas NpoQUIAKMUKA, OPUOUYeCKas 3auumad, NCUXOI0SUYECKas]
noooepicKa, MExXHOI02UYeCcKUll MOHUMOPUHR, obwecmso, beszonacHocmo,
UHMe2PUPOBAHHAS CUCMEMA.

AHHOTANMSA: /[aHHAsE cmambs NOCBAUWEHA BONPOCAM COBEPULEHCTNBOBAHUS CUCTNEMbL
npouUIAKMUKY NPABOHAPYUIEHULL, CBA3AHHBIX C CEKCYANbHbLIMU O0MO2AMENbCMEAMU 8
OMHOWEHUU UHCNEeKMOpo8 npogurakmuxu. Hucnekmopvl  npoguiakmuku — uepaiom
BAJICHYIO pONb 6 o0becneyeHuu o00OWecmeeHHoU 0e30NaAcCHOCmU U NPeO0ynpedrcOeHUl
npecmynieHul, NnOdMMOMy  paspabomka  dpekmusuvix Mep no  3awume  UX
NPoheccUoHanbHOU — OesIMENbHOCIU — OM  CEKCYAIbHbIX — OOMO2AMenbCme  s61emcs
akmyanvHou 3adaveli. B cmamve paccmampusaromcs  cucmemHvle  N00X00bl K
npeoynpesHcOeHUu0 maKux NpagoHApyUleHull, KI0Yas YKpenieHue HOpMamueHo-npagosoll
0azvl, BHeOpeHUue COYUATbHO-NPOCBEMUMENbCKOU U NCUXONOSUYECKOU  NOO00epICKU,
UCNONIb308aHUE MEXHONIO2UYECKUX CPeOCm8 MOHUMOPUHeAd U YCulleHue puoudeckol
3awumel. Ocoboe GHUMAHUE YOeNaemcsi COMPYOHU4eCmay 20cyoapcmed, obujecmsea u
YACMHO20 cekmopa Oasi  NOGbluleHUuss 3ppekmusHocmu  cucmemvl  NPOPUIAKMUKU.
Hopmamueno-npasosoii  nooxoo  obecneuugaem  10OpUOUYECKYl0  OCHOBY  3AUUMNDbL
UHCNEKMOpPOo8  NPOQUIAKMUKU ~ OM  CEKCYAIbHbIX — 00MO2AMeNbCms,  8KIoUas
OMEEMCMBEHHOCMb NPABOHAPYWUMENell U MEeXAHUMbL NPABOBOU 3aUUmbl COMPYOHUKOB.
CoyuanvHo-npocgemumenvbckas U NCUXOJO2UYECKAsl — NOO0epICcKa  chnocobcmeyem
NPoGheccUOHanIbHOU  YCMOUYUBOCTIU — UHCHEKMOPO8 — 4epe3 MPeHUHeU, CeMUHapbl U
KOHCYTbmayuy, a makdce MnNovllidem YeadceHue odwecmea K ux O0esmeabHOCHIL.
Texnonocuueckuti MOHUMOPUHZ U YUDPOBble UHCMPYMEHMbl NO360AI0M  ONEPAMUBHO
BbIAGIAMb  Hedcelamelibible O0eliCmeuss 8 UHMeEpHeme, COYUAIbHbIX Cemsx U paboyux
naiamgopmax, umo noswviuwiaem 3gpgexkmuenocmev npogunakmuxu. FOpuduueckue mepbl
obecneuusarom npeoynpexcoeHue npasoHapyueHui U HnoO00epHCKY UHCNEeKMOpo8 6
CYOEOHbIX U BHYMPEHHUX NPOBEPKAX, VKPeNlsis KaK UHOUBUOYATbHYIO 3auumy, max u
npagosylo cmaburvHocmes obwecmea. Takum o00pazom, cmamvs NOKA3vbI6Aem, UMO
cucmema 3awumsl UHCNEKMOPO8 HNPOQPUIAKMUKU OM CEKCYAIbHbIX 00MO2amebCms
00J19iCHA OBLIMb MHO2ONPOPUILHOU, UHMESPUPOBAHHOU U NOOOEPIHCUBAMBCSL COBPEMEHHBIMU
MexHoNo2UAMU, YMO obecneuusaem npedomsepaujeHue NpagoHaApyulenuti, 6e30nacHoCmy
COMPYOHUKO8 U NPABOBYI0 CMADUILHOCHb 00Uecmaa.

Keywords: prevention inspector, sexual harassment, offense, general prevention,
legal protection, psychological support, technological monitoring, society, safety,
integrated system.

Annotation: This article is devoted to the improvement of the general prevention
system for offenses related to sexual harassment against prevention inspectors. Prevention
inspectors play a crucial role in ensuring public safety and crime prevention, making the
development of effective measures to protect their professional activities from sexual
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harassment a pressing issue. The article examines a systematic approach to preventing such
offenses, including strengthening the legal framework, implementing social-educational and
psychological support, utilizing technological monitoring tools, and enhancing legal
protection. Special attention is given to cooperation between the state, society, and the
private sector to improve the effectiveness of the prevention system. The legal approach
provides a legal basis for protecting prevention inspectors from sexual harassment,
including the accountability of offenders and mechanisms for protecting employees’ rights.
Social-educational and psychological support ensures professional resilience of inspectors
through trainings, seminars, and consultations, while also increasing societal respect for
their work. Technological monitoring and digital tools allow for the timely detection of
inappropriate actions online, on social networks, and work platforms, enhancing the
effectiveness of prevention. Legal measures ensure the deterrence of offenses and support
inspectors during judicial and internal investigations, strengthening both individual
protection and societal legal stability. Thus, the article demonstrates that the system for
protecting prevention inspectors from sexual harassment should be multi-faceted,
integrated, and supported by modern technologies, ensuring crime prevention, employee
safety, and public legal stability.

KIRISH
Bugungi kunda huqugni muhofaza qilish organlari va profilaktika tizimi oldida turgan
eng muhim masalalardan biri — profilaktika inspektorlarini shahvoniy shilgimlik bilan

bog‘liqg huqugbuzarliklardan himoya qilish va ularning oldini olishdir. Profilaktika
inspektorlari jamiyatda jinoyatlarni aniglash, ularni oldini olish va xavfsizlikni ta’minlashda
asosiy funksiyalarni bajaradi. Shu bilan birga, ular doimiy ravishda insonlar bilan
muloqotda bo‘ladigan, murakkab va ba’zida xavfli vaziyatlarga duch keladigan xodimlar
hisoblanadi. Shu sababli, ushbu xodimlarning professional faoliyati davomida yuzaga
kelishi mumkin bo‘lgan shahvoniy shilqimlik, zo‘ravonlik yoki boshqa huqugbuzarlik
holatlari nafagat individual xodimlarga, balki butun profilaktika tizimining samaradorligiga
salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Shahvoniy shilgimlik — bu insonning shaxsiy daxlsizligi va
professional faoliyatiga tahdid soluvchi xatti-harakat bo‘lib, u ko‘plab zamonaviy
jamiyatlarda ijtimoiy, psixologik va huqugiy muammo sifatida qaraladi. Shu nuqtai
nazardan, profilaktika inspektorlarini shahvoniy shilgimlikdan himoya qilish tizimi — bu
nafagat individual himoya, balki jamiyatning huquqiy bargarorligini mustahkamlash va
jinoyatchilikning oldini olishga xizmat giluvchi muhim vosita hisoblanadi. Kirish gismida
birinchi navbatda profilaktika inspektorlarining roli va ularning huqugiy va ijtimoiy
ahamiyati ta’kidlanadi. Profilaktika inspektorlari o‘z faoliyati davomida nafaqat jinoyatlar
va huqugbuzarliklarni aniqlash bilan shug‘ullanadi, balki jamiyatdagi xavfsizlik mubhitini
yaratish va mustahkamlashda ham muhim rol o‘ynaydi. Shu sababli, ularning professional
xavfsizligini ta’minlash, shaxsiy daxlsizligini himoya qilish va shahvoniy shilqimlikning
oldini olishga qaratilgan samarali choralarni ishlab chigish eng dolzarb vazifalardan biri
sifatida garaladi. Kirish gismida shuningdek, tizimli yondashuvning ahamiyati ham alohida
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ta’kidlanadi. Profilaktika inspektorlarini himoya qilishni fagatgina huquqiy choralar bilan
cheklash yetarli emas. Bu jarayonda normativ-huquqgiy bazani takomillashtirish, ijtimoiy-
ma’rifiy va psixologik qo‘llab-quvvatlash tizimini joriy etish, texnologik monitoring va
ragamli vositalardan foydalanish, shuningdek, davlat va jamiyatning profilaktika tizimi
bilan integratsiyalashgan hamkorligini yo‘lga qo‘yish zarur. Shu yo‘l bilan shahvoniy
shilqimlik bilan bog‘liq huqugbuzarliklarni aniqlash, oldini olish va ularni samarali tarzda
bartaraf etish mumkin bo‘ladi. Maqolada qo‘llaniladigan metodologiya ham kirish qismida
qisqacha ta’kidlanadi. Tadqiqot huqugiy hujjatlar, amaliy ishlar, psixologik va ijtimoiy
tadqiqotlar hamda xalqaro tajribani o‘rganishga asoslangan. Shu bilan birga, maqolada
normativ-huquqiy va amaliy choralarning integratsiyalashgan tizimi ko‘rib chigiladi, bu
tizim shahvoniy shilgimlik bilan bog‘liq holatlarni kamaytirish va profilaktika
inspektorlarining  xavfsizligini ta’minlashga xizmat qiladi. Kirishda shuningdek,
huqugbuzarliklarning turli shakllari, jumladan, shahvoniy shilqimlik, zo‘ravonlik, rahbariyat
yoki hamkasblar tomonidan bosim va tahdidlar kabi holatlar haqida qisqacha so‘z boradi.
Bu jarayonlarni oldini olish va ularga garshi samarali choralarni ishlab chigish uchun
normativ-huquqiy, ijtimoiy-psixologik va texnologik vositalarni birlashtirish zarurati
ta’kidlanadi. Shu yo‘l bilan profilaktika inspektorlarining professional faoliyati davomida
duch kelishi mumkin bo‘lgan xavfli vaziyatlarning oldini olish, ish samaradorligini oshirish
va jamiyatdagi huquqiy barqarorlikni ta’minlash mumkin.

ASOSIY QISM

Profilaktika inspektorlarini shahvoniy shilgimlik va unga bog‘liq huqugbuzarliklardan
himoya qilish tizimini samarali tashkil etish bir necha asosiy yo‘nalishlarni talab qiladi.
Ushbu yo‘nalishlar normativ-huqugiy, ijtimoiy-psixologik, texnologik va institutsional
choralarni o‘z ichiga oladi. Har bir yo‘nalish o‘zaro integratsiyalashgan holda, profilaktika
tizimining samaradorligini oshirish va inspektorlarning xavfsizligini ta’minlashga xizmat
giladi.

1. Normativ-huquqiy choralar

Birinchi va eng muhim yo‘nalish — bu normativ-huquqiy bazani mustahkamlashdir.
Qonunchilikda  profilaktika inspektorlarini  shahvoniy  shilgimlik va  boshga
hugugbuzarliklardan himoya gilish aniq belgilanishi lozim. Shu jumladan, jinoyatchilar
uchun javobgarlik mexanizmlari, ichki tekshiruv tartiblari, xodimlarning o‘z huquqlarini
himoya qilish imkoniyatlari batafsil ko‘rsatib berilishi zarur. Normativ-huqugiy choralar
ikki asosiy yo‘nalishda amalga oshiriladi. Birinchisi, jinoyat va huqugbuzarlik holatlarini
aniglash va ogohlantirish tizimini yaratishdir. Bu yo‘nalishda, masalan, shahvoniy
shilgimlik holatlarini aniqlash uchun maxsus ichki monitoring bo‘limlari, shikoyatlarni
tezkor ko‘rib chiqish va tegishli jazolarni qo‘llash tartiblari joriy qilinadi. Ikkinchisi,
profilaktika inspektorlarining professional faoliyatini huqugiy himoya qilishdir. Bu
xodimlarni sud va ichki tekshiruvlarda qo‘llab-quvvatlash, shaxsiy daxlsizlikni himoya
qilish, xavfsizlik choralarini kuchaytirish va ularni noxush holatlardan himoya qilishni oz
ichiga oladi.

2. ljtimoiy-psixologik qo‘llab-quvvatlash
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Ikkinchi yo‘nalish — bu ijtimoiy va psixologik qo‘llab-quvvatlash tizimini joriy
etishdir. Profilaktika inspektorlari murakkab vaziyatlarga duch keladi, ular orasida
shahvoniy shilqimlik, zo‘ravonlik, hamkasblar yoki rahbariyat tomonidan bosim kabi
noxush holatlar bo‘lishi mumkin. Shu sababli, xodimlarning ruhiy barqarorligini ta’minlash,
stressni kamaytirish va professional samaradorlikni oshirish muhimdir. Ijtimoiy-psixologik
qo‘llab-quvvatlash doirasida bir nechta asosiy mexanizmlar mavjud. Birinchisi, maxsus
treninglar va seminarlar orgali inspektorlarni noxush vaziyatlarni aniglash, ularga
munosabat bildirish va profilaktika choralari ko‘rishga o‘rgatishdir. Ikkinchisi, psixologik
maslahatlar va guruhli qo‘llab-quvvatlash tizimi orgali xodimlarning ruhiy salomatligini
mustahkamlashdir. Uchinchisi, ijtimoiy-ma’rifiy tadbirlar orqali jamiyatda profilaktika
inspektorlariga nisbatan hurmat va ishonchni oshirishdir. Shu yo‘l bilan nafaqat
xodimlarning individual xavfsizligi, balki profilaktika tizimining samaradorligi ham oshadi.

3. Texnologik monitoring va ragamli vositalar

Zamonaviy davrda texnologik monitoring vositalari profilaktika tizimining
samaradorligini oshirishda muhim ahamiyatga ega. Internet, ijtimoiy tarmoglar va ish bilan
bog‘liq ragamli platformalardagi noxush xatti-harakatlarni aniglash va ularga tezkor javob
berish uchun maxsus tizimlar joriy gilinishi lozim. Texnologik monitoring orqgali shahvoniy
shilgimlik, tahdidlar va boshga huquqgbuzarliklarni erta aniglash mumkin. Shu bilan birga,
xodimlarga xavfli vaziyatlar yuz berishidan oldin ogohlantirish beriladi, bu esa profilaktik
choralarni samarali amalga oshirishga yordam beradi. Ragamli vositalar, shuningdek, ichki
hisobotlar va shikoyatlarni tizimli ravishda kuzatib borish, statistik ma’lumotlarni tahlil
gilish va xodimlarning xavfsizligini oshirish imkonini beradi.

4. Integratsiyalashgan institutlar va hamkorlik

Samarali profilaktika tizimi davlat, jamiyat va xususiy sektor o‘rtasidagi
integratsiyalashgan hamkorlikni talab giladi. Davlat organlari qonunchilik va nazoratni
ta’minlasa, jamiyat va xususiy sektor ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, ma’rifiy ishlar va
resurslarni taqgdim etadi. Shu yo‘l bilan profilaktika inspektorlarining xavfsizligini oshirish
va shahvoniy shilgimlik holatlarini kamaytirish mumkin.

5. llmiy va amaliy tavsiyalar

Magolada shuningdek, ilmiy va amaliy tavsiyalar ishlab chigilgan. Ular quyidagilarni
o‘z ichiga oladi: normativ-huquqiy bazani takomillashtirish, xodimlarni psixologik
tayyorlash, texnologik monitoring vositalarini kengaytirish, hamkorlik mexanizmlarini
mustahkamlash va jamiyatda profilaktika inspektorlariga nisbatan hurmatni oshirish. Ushbu
tavsiyalar profilaktika tizimini yanada samarali qilish, xodimlarning xavfsizligini ta’minlash
va shahvoniy shilgimlik bilan bog‘liq huqugbuzarliklarni kamaytirishga garatilgan.

XULOSA

Ushbu yo‘nalishlarning har biri o‘ziga xos ahamiyatga ega bo‘lib, ular birgalikda
profilaktika inspektorlarining xavfsizligini ta’minlash, jinoyatlarning oldini olish va
jamiyatdagi huquqgiy bargarorlikni mustahkamlashga xizmat giladi. Birinchidan, normativ-
huqugiy mexanizmlar profilaktika inspektorlarini shahvoniy shilgimlikdan himoya qgilishda
poydevor vazifasini bajaradi. Qonunchilikka kiritilgan aniq belgilashlar, ichki tartib-
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goidalar va maxsus tavsiyalar jinoyatchilarni ogohlantirish bilan birga, inspektorlarga oz
huquqlarini himoya qilish imkoniyatini beradi. Shu yo‘l bilan qonuniy asoslar
mustahkamlanadi va huquqgbuzarliklar darajasi kamayadi. Shu bilan birga, qonunchilikning
doimiy takomillashtirilishi va zamonaviy ijtimoiy-texnologik holatga moslashtirilishi
profilaktika tizimining samaradorligini oshiradi. Ikkinchidan, ijtimoiy-ma’rifiy va
psixologik qo‘llab-quvvatlash inspektorlarning shaxsiy va professional barqgarorligini
ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi. Treninglar, seminarlar, psixologik maslahatlar va krizis
holatlarida yordam tizimlari orgali xodimlar noxush vaziyatlarni oldindan aniglash va ularga
javob berish bo‘yicha zarur ko‘nikmalarga ega bo‘ladilar. Shu bilan birga, jamiyatning
profilaktika inspektorlariga nisbatan ijtimoiy hurmatini oshirish va ularning
himoyalanishiga ko‘maklashish ham muhim hisoblanadi. Bu esa inspektorlar uchun xavfsiz
muhit yaratadi va ularning ish samaradorligini oshiradi. Uchinchidan, texnologik
monitoring va ragamli vositalarni joriy etish shahvoniy shilgimlik bilan bog‘liq
huqugbuzarliklarni erta aniglash imkonini beradi. Internet, ijtimoiy tarmoqlar va ish bilan
bog‘liq ragamli platformalardagi xatti-harakatlarni kuzatish orqali xavfli vaziyatlar oldindan
aniglanadi va ularga tezkor javob beriladi. Bu yo‘l bilan profilaktika inspektorlariga qarshi
sodir bo‘lishi mumkin bo‘lgan huqugbuzarliklar samarali ravishda kamayadi va ularning
himoyasi mustahkamlanadi. To‘rtinchidan, huquqiy himoya choralarini kuchaytirish
jinoyatchilarning javobgarligini oshirishga xizmat qiladi. Jinoyatlarni ro‘yxatga olish,
tergov va sud jarayonlarini tezkor tashkil etish, shuningdek, profilaktika inspektorlarini sud
va ichki tekshiruvlarda qo‘llab-quvvatlash tizimi samarali profilaktika tizimini yaratadi. Bu
esa nafagat jinoyatlarning kamayishiga, balki inspektorlarning professional faoliyatida
ishonch va barqarorlikni ta’minlashga yordam beradi. Beshinchidan, davlat, jamiyat va
xususiy sektor o‘rtasidagi hamkorlik profilaktika tizimining samaradorligini oshiradi.
Ta’lim muassasalari, nodavlat tashkilotlar, ommaviy axborot vositalari va internet
platformalari bilan hamkorlik gilish orgali shahvoniy shilgimlik holatlarini aniglash va
oldini olish samaradorligi oshadi. Shu bilan birga, xalgaro tajriba va standartlarni
o‘zlashtirish orqali mamlakatimiz profilaktika tizimi yanada takomillashadi. Natijada,
profilaktika inspektorlarini shahvoniy shilqimlik bilan bog‘liq huqugbuzarliklardan himoya
qilishning umumiy profilaktikasi ko‘p qirrali va integratsiyalashgan yondashuvni talab
giladi. Normativ-huquqiy bazani mustahkamlash, psixologik va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash,
texnologik monitoring, huqugiy himoya choralarini kuchaytirish va xalgaro tajribani
o‘zlashtirish birgalikda profilaktika tizimining samaradorligini oshiradi. Shu yo‘l bilan
inspektorlarning xavfsizligi, ish samaradorligi va jamiyatdagi huquqgiy bargarorlik
ta’minlanadi.
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