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Annotatsiya: Magqgolada korxonalarda mehnat me’yorlarining nazariy va amaliy
Jjihatlari tahlil qgilinadi. Mehnat me’yorlari turli ishlab chigarish jarayonlarida xodimlar
samaradorligini oshirishga, ish vaqti va resurslardan samarali foydalanishga xizmat giladi.
Tadgqiqot natijalari shuni ko ‘rsatadiki, mehnat me’yorlari aniq belgilangan korxonalarda
ishlab chigarish samaradorligi yuqori bo ‘ladi va ish jarayonlari tartibli tashkil etiladi.

Kalit so‘zlar: mehnat me’yorlari, ishlab chigarish samaradorligi, ish vaqti, xodim
samaradorligi, ish jarayoni.

Annotation: The article analyzes the theoretical and practical aspects of labor
standards in enterprises. Labor standards contribute to increasing employee efficiency in
various production processes, as well as the effective use of working time and resources.
Research results indicate that enterprises with clearly defined labor standards demonstrate
higher production efficiency and well-organized workflows.

Keywords: labor standards, production efficiency, working time, employee
productivity, workflow.

AHHOTAUMSA. B cmamve ananuzupylomes meopemudeckue u npaKkmuieckue acnekmol
Mpy0o6uIX HOpM Ha npeonpusmusax. Tpyoogvle HOpMbL CHOCOOCMBYIOM NOBLIUEHUIO
appexmusHocmu compyoOHUKO8 8 PAa3IUdHbIX NPOUZBOOCHBEHHBIX NPOYECcax, a MaKice
appexmusHomy  ucnonrvzosanuro  paboueco epemenu u  pecypcos. Hccredosanus
NOKA3b18alOM, YmMo HA NPeOnpUsmusaX ¢ 4emKo YCMAHOBLEHHLIMU MPYOO8bIMU HOPMAMU
npouU3600CmMeeHHas 3PhekmueHocms 8vlule, a pabouue NPoyeccvl OPeaHu308aHvl Oolee
CUCMEMHO.

KiioueBble cjoBa: mpyoosvlie HOpMbL, NPOU3BOOCMEEeHHAs dpdexmusrHocmo,
pabouee 8pems, NPOU3BOOUMENILHOCHb COMPYOHUKO8, pabouull npoyecc.

KIRISH

Mehnat me’yorlari korxonalarda ish jarayonlarini tartibga soluvchi asosiy vositalardan
biridir. Nazariy jihatdan, mehnat me’yorlari ish vaqti, ish hajmi, xodimlar faoliyati va ishlab
chigarish resurslaridan foydalanishni standartlashtirishga xizmat giladi.
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Keng gamrovli tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, mehnat me’yorlari aniq belgilangan
korxonalarda xodimlarning samaradorligi oshadi, ish jarayonlari tartibli bo‘ladi va ishlab
chigarishdagi isrof kamayadi. Shu bois mehnat me’yorlarini ishlab chigish va doimiy
nazorat qilish korxona samaradorligini oshirishda hal giluvchi ahamiyatga ega.

Mehnat me’yorlarining nazariy asoslari

Mehnat me’yorlari — bu ishlab chigarish jarayonlarida xodimlar tomonidan bajarilishi
kerak bo‘lgan ish hajmi va ish vaqti standartlarini belgilovchi normativlar majmuasi. Ular
quyidagi elementlardan iborat:

Ish vaqgti normasi — xodimning belgilangan ish vazifasini bajarish uchun sarflanishi
kerak bo‘lgan vaqgt migdori.

Ish hajmi normasi — xodim tomonidan bajarilishi lozim bo‘lgan ish miqgdori.

Sifat me’yorlari — ish natijalarining sifat ko‘rsatkichlarini belgilovchi parametrlar.

Nazariy tahlillar shuni ko‘rsatadiki, mehnat me’yorlari xodimlar faoliyatini aniq
belgilash orqgali garor gabul gilishni soddalashtiradi, ish jarayonlarining samaradorligini
oshiradi va ishlab chiqgarish xarajatlarini kamaytiradi.

Mehnat me’yorlarining turlari

Korxonalarda mehnat me’yorlari bir necha turga bo‘linadi:

Ish vaqti me’yorlari — ish kuni davomiyligi, smenalar va dam olish kunlari tartibi.

Ish hajmi me’yorlari — ishlab chiqarish yoki xizmat ko‘rsatish jarayonida bajarilishi
lozim bo‘lgan ish hajmi.

Sifat me’yorlari — ish natijalarining sifat ko‘rsatkichlari, mahsulot sifati va xizmat
ko‘rsatish darajasi.

Samaradorlik me’yorlari — ishlab chigarish resurslaridan optimal foydalanish va ish
unumdorligini oshirish.

Har bir tur o‘z o‘rnida xodimlar faoliyatini tartibga soladi va korxona resurslaridan
samarali foydalanishni ta’minlaydi.

Mehnat me’yorlarining korxona samaradorligiga ta’siri

Mehnat me’yorlari samaradorlikni oshirishda quyidagi jihatlar bilan ajralib turadi:

Ish jarayonlarini optimallashtirish — xodimlar vazifalarini aniq biladi va ish samarali
tashkil etiladi.

Resurslardan samarali foydalanish — ish vaqgti va materiallar isrofi kamayadi.

Xodim mas’uliyatini oshirish — aniq me’yorlar xodimlarni samarali ishlashga undaydi.

Ish sifatini ta’minlash — ishlab chigarish jarayonlari standartlarga muvofiq amalga
oshiriladi.

Misol tarigasida, ishlab chigarish korxonasida smenalar davomiyligi va ish hajmi
me’yorlari aniq belgilanganida mahsulot sifati barqaror bo‘ladi, ishlab chiqarish xarajatlari
kamayadi va xodimlarning ishga bo‘lgan motivatsiyasi oshadi.

Mehnat me’yorlarini shakllantirish va nazorat gilish

Mehnat me’yorlarini samarali shakllantirish uchun quyidagi chora-tadbirlar tavsiya
etiladi:
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Ish jarayonlarini tahlil gilish — har bir ish vazifasi uchun mehnat va vaqt talablarini
aniqglash.

Normativ hujjatlar ishlab chigish — ish vaqti, ish hajmi va sifat me’yorlarini belgilash.

Doimiy monitoring va nazorat — mehnat me’yorlarining bajarilishini kuzatish va tahlil
qilish.

Xodimlarni o‘qitish va motivatsiya qilish — mehnat me’yorlari tushuntirilgan holda
samaradorlikni oshirish.

Shuningdek, texnologik jarayonlarni avtomatlashtirish va ragamli tizimlar orgali
mehnat me’yorlarini nazorat qilish korxona samaradorligini sezilarli darajada oshiradi.

Raqgamli texnologiyalar va mehnat me’yorlari

Zamonaviy korxonalarda mehnat me’yorlarini ragamli tizimlar bilan integratsiya gilish
samaradorlikni oshiradi. Masalan:

Ish vagti monitoring tizimlari — xodimlarning ish vagtini nazorat gilish.

Ish hajmi hisoblash dasturlari — ishlab chigarish jarayonidagi ishlarni avtomatik tarzda
hisoblash.

Sifat monitoring tizimlari — mahsulot va xizmat sifatini doimiy kuzatish.

Bunday yondashuvlar mehnat me’yorlarining bajarilishini soddalashtiradi va korxona
samaradorligini oshiradi.

Xulosa

Mehnat me’yorlari korxonalarda samarali ishlab chiqarish va xodimlarning ish
faoliyatini tartibga soluvchi asosiy vositadir. To‘g‘ri shakllantirilgan va nazorat qilinadigan
mehnat me’yorlari:

ish jarayonlarini optimallashtiradi,

resurslardan samarali foydalanishni ta’minlaydi,

xodimlarning mas’uliyatini oshiradi,

ishlab chigarish sifatini bargaror giladi.

Shu bois korxona rahbariyati mehnat me’yorlarini doimiy ravishda tahlil qilib,
yangilab borishi, zamonaviy texnologiyalar va innovatsiyalar bilan integratsiya gilishi zarur.
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